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Stadgar

§ 1 Gambiagruppernas mål och grundsyn

GG vill verka för en rättvis och hållbar byutveckling i Gambia, baserad på alla
människors lika värde och rätt till rimliga levnadsvillkor. När människor förmår att
organisera sig i starka, självständiga och demokratiska former, är detta ett steg
framåt, både för rättvisan och demokratin och därmed en utveckling av det civila
samhället i Gambia. GG ser utbildning som en nyckel till utrotning av fattigdomen.
Tillgång till bra utbildning är både ett utvecklingsmål i sig och ett medel att utrota
fattigdomen i enlighet med FNs millenniemål.

Nödvändiga förutsättningar för att nå målet:

1. att vi tror på och verkar för en livsstil och en samhällsutveckling, som värnar
om människa, natur och miljö och där de mänskliga värdena är överordnade
de materiella.

2. att vi utgör en del i samarbetet över alla gränser där man förenas i kampen för
en rättvis och fredlig värld.

3. att var och en av oss på olika sätt medverkar i denna förändringsprocess.

§ 2 Gambiagruppernas uppbyggnad och verksamhet

Organisationen Gambiagrupperna är partipolitiskt och religiöst obunden.

Gambiagruppernas huvuduppgift är att stärka det civila samhället i Gambia så att
människorna där ges möjlighet att påverka sin egen situation. Detta skall ske
genom att stödja byutvecklingen främst i de fattigaste delarna av landet med
olika kompetensutvecklande projekt. Vi stöder också bykooperativ- och
skolmiljöprojekt samt skolbyggnationer.

En Gambiagrupps ändamål är vidare att arbeta för nära och varaktiga förbindelser
mellan Gambia och Sverige. Ledstjärnan i vårt arbete skall vara hjälp till självhjälp.

Information i Sverige om levnadsförhållanden i Gambia och andra fattiga länder är
en förutsättning för att kunna uppnå förändring.

En Gambiagrupp som åtagit sig sponsring av ett projekt har därmed också ett
ansvar att fullfölja insatsen.
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§ 3 Medlem

Gambiagrupperna består av grupper och enskilda som arbetar för
utveckling i Gambia enligt Gambiagruppernas mål och grundsyn.

En grupps ansökan om medlemskap skickas till SOG. Beslut om medlemskap
fattas av samrådsmötet.

§ 4 Samrådsmöte / Medlemsmöte

Samrådsmötet är högsta beslutande organ. Samrådsmötet skall hållas före
oktober månads utgång.

Kallelse till samrådsmötet skall utfärdas senast 4 veckor före mötet. Kallelsen
sker genom utskick till varje ansluten grupp.

Medlemsmöte hålls när SOG, revisorn eller minst hälften av medlemsgrupperna
begär det. Kallelse till medlemsmöte skall utfärdas senast 2 veckor före
medlemsmötet.

Varje ansluten grupp som har erlagt medlemsavgiften, har rätt att sända 3
röstberättigade ombud till samrådsmötet. Ombuden anmäls senast 2 veckor före
samrådsmötet. Anmälan, som sker senare kan godkännas av samrådsmötet.
Övriga gruppmedlemmar, intresserade personer och inbjudna gäster är välkomna
att närvara vid samrådsmötet.

Motionsrätt har varje ansluten grupp och dessutom varje enskild medlem, som
betalat sin medlemsavgift till Gambiagrupperna senast 5 veckor före
samrådsmötet.

Motioner och förslag ska ha kommit SOG tillhanda minst 3 veckor före
samrådsmötet.

Föredragningslista, motioner och andra handlingar inför samrådsmötet ska vara
grupperna och dess ombud tillhanda senast 2 veckor före samrådsmötet.

Vid samrådsmötet ska följande ärenden förekomma:
- val av ordförande och sekreterare för samrådsmötet,
- val av justerare
- framläggande av verksamhetsberättelse med räkenskapskungörelse samt

revisionsberättelse,
- fastställande av balansräkning,
- beslut om ansvarsfrihet,
- behandling av inkomna motioner och ärenden överlämnade från SOG,
- fastställande av budget,
- fastställande av medlemsavgift,
- fastställande av antal ledamöter och ersättare i SOG
- val av ordförande i SOG ( vartannat år )
- val av övriga ledamöter ( med hälften varje år ) och ersättare i SOG,
- val av en 1 auktoriserad revisor, 1 auktoriserad revisorsersättare och 1

lekmannarevisor
- val av valberedning.
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§ 5 Samordningsgruppen

Samordningsgruppen (SOG) är beslutande organ, då inte samrådsmötet är
samlat. SOG består av minst 5 ordinarie ledamöter och 2 ersättare.
SOGs ordinarie ledamöter väljs för två år, ersättare väljs för ett år i taget.
SOGs mandatperiod löper från ett samrådsmöte till nästa. Valbar till SOG är den,
som är medlem i en lokal grupp. SOG utser sekreterare och kassör inom sig samt
övriga funktionärer.
SOG sammanträder minst 4 gånger per år. Sammanträdena skall protokollföras.
Protokollet skall vara undertecknat.
SOG är beslutsmässig när alla ledamöter är kallade och minst 3 ordinarie
ledamöter är närvarande. För att skapa kontinuitet i SOGs arbete är det önskvärt
att ordinarie ledamot deltager i alla sammanträden såvida inte särskilda skäl
föreligger.
SOG har arbetsgivaransvar för organisationens volontärer och det övergripande
ansvaret för övrig anställd personal i Gambia. SOG äger rätt att vid behov tillsätta
arbetsgrupper.

§ 6 Beslut och majoritet

Beslut fattas med enkel majoritet, såvida stadgarna inte föreskriver annat. Vid
lika röstetal avgör lotten. I SOG har ordföranden utslagsröst, utom vid val, då
lotten avgör. Vid personval används sluten omröstning.

§ 7 Verksamhets- och räkenskapsår.

Verksamhets- och räkenskapsår omfattar tiden 1 januari till 31 december.

§ 8 Revision

För granskning av föreningens verksamhet och räkenskaper väljs 1 auktoriserad
revisor, en auktoriserad revisorsersättare och en lekmannarevisor av
samrådsmötet.

SOG ska senast 4 veckor före samrådsmötet lämna räkenskaper med bokslut och
styrelsens verksamhetsberättelse, protokoll och övriga handlingar till revisorn.

Revisorn ska lämna sin revisionsberättelse senast 2 veckor före samrådsmötet.

§ 9 Stadgeändring

Beslut om ändring av föreningens stadga fattas med minst ¾ majoritet vid
samrådsmötet.

§ 10 Upplösning

Beslut om upplösning av föreningen fattas med minst ¾ majoritet vid 2 på
varandra följande samrådsmöten/medlemsmöten, varav minst ett samrådsmöte.
Vid upplösning ska eventuella tillgångar lämnas till någon biståndsverksamhet i
Gambia.
Denna stadga är antagen av samrådsmötet den 4 september 2005


